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Pfriloha 1 — Eticky kodex
ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

V ramci vyzvy MAS €. 1
Fiche F1 Zemédélstvi a F3 Podnikani na venkové

Preambule

Eticky kodex €lentl organd a zaméstnanch MAS Sipka (déle jen MAS) vymezuje #adouci standardy
chovani ve vztahu k partnerdm a mezi partnery, institucim a Siroké verejnosti. Zakladnimi hodnotami,
které ma kazdy ¢len organu a kazdy zaméstnanec MAS Sipka ctit a vytvaret tak zaklad pro vybudovani
a udrzeni ddvéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup. Clenové organG a zaméstnanci MAS
maji zdjem na efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organti a zaméstnanci MAS vykonavaiji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony
a dalSimi pravnimi pfedpisy a zdroven cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organti a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké
odborné drovni, kterou si priibéiné studiem prohlubuji. Clenové organ(i a zaméstnanci MAS jednaji
vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pfistup ¢élent organti a zaméstnanct

Clenové organ( a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby doslo ke stietu jejich soukromého zajmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a pfibuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli nebo maji obchodni vztahy. Clenové orgéni a
zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na svou pozici nebo funkci ve
vécech, které nesouviseji s pInénim jejich svéfenych ukoll pfi vykonu své funkce. Clenové orgénd a
zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu
se standardizaci MAS. Clenové orgdnii a zaméstnanci MAS jsou nezavisli nestranni a nepodijati.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organd a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani 7adna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionalni
pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za praci, ktera je jejich povinnosti.
Clenové orgénii a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do
postaveni, ve kterém jsou zavazani oplatit prokdzanou laskavost nebo které je Cini pristupnym
nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lenlim organ( v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitnou ji a 0 nabidnuté vyhodé informuji svého nadrizeného.
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Clanek 4
Povinnosti ¢lenli organi MAS a zaméstnancli

Clenové organ(i a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynakladat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani svéfenych
financénich zdroji a ostatniho majetku. V pfipadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skutecnost svému nadfizenému. Kazdy, kdo zjisti, Ze je ve stfetu zajmQ, se nesmi
podilet na hodnoceni a vybéru projektd ve vyzvé. Tuto skuteCnost musi neprodlené oznamit
Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD u MAS Sipka.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organi a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zplsobem pFimérenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové orgdnd a zaméstnanci MAS dbaji na udrzeni
prestize a dobrého jména MAS, zachovdvaji micenlivost o osobnich udajich a veskerych informaci,
které by mohly vést k ijmé tfeti osoby. Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na skute¢nosti, které se
zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

VSechny zaleZitosti, které budou dané osobé svéreny, uchova v davérnosti, zachova mlicenlivost o
osobnich Udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich
udajt, dle zdkona €. 101/2002 Sh. Zakon o ochrané osobnich Gdaji a 0 zméné nékterych zakond, (napfr.
nezverejni zadné dlvérné informace, které ji budou sdéleny nebo které zjisti). Zejména bude
uchovavat v dlvérnosti veskeré informace ¢i dokumenty, které ji budou poskytnuty nebo které odhali
Ci pfipravi v pribéhu hodnoceni nebo na zdkladé hodnoceni, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a
dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty zadné treti
strané. Neponecha si kopie Zadnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

Clanek 6
Postupy a nastroje pro kontrolu dodrZovani Etického kodexu

Monitorovaci komise nastavi systém kontrolnich mechanizm, systém provadéni a evidovani kontrol,
predevsim:

1. Kontrola mechanizm(l , ex post” zamérené na prezkoumani prohlaseni o neexistenci stfetu
zajm( s ohledem na:
a) vnéjsiinformace, tj. informace o potencidlnim stfetu zajm0 poskytnuté vnéjsimi stranami,
které nemaji Zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stret zajmu vznikl,
b) kontroly provadéné za urcitych situaci, pfi nichz existuje vysoké riziko stfetu zajm(, na
zékladé analyzy rizik nebo varovnych signald,
c) namatkové kontroly.
2. Napravna opatreni
a) V pfipadé vzniku stfetu zajmU v procesu hodnoceni stanovy Kontrolni vybor napravna
opatreni pro feseni vzniklych situaci.
b) Kontrolni vybor rozhodne o dalSim postupu v pfipadé, kdy ke stfetu zajmu doslo, jako
odstoupeni dotéené osoby z hodnoceni Fichi, ve kterych by doslo ke stfetu zajmU (nestaci
jen nehodnoceni predmétného projektu, ale je nutné nehodnotit i vSechny konkurencni
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projekty), sankce v pfipadé nenahlaseni jiz vzniklého potencionalniho/skuteéného stietu
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zajmu Ci neoznameni pochybnosti.

c) Postoupeni predmétu feSeni odpovédnému organu SZIF, zejména navrh na feseni dopadi
na projekty koneénych Zadateld.

3. Priklady varovnych signall, které mohou pomoci urcit situace, pfi nichz dochazi ke stretu

zajmua:

a) Predlozené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany).

b) Clenové Vybérové komise nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit predloZené nabidky, a celé komisi dominuje jedina osoba.

c) Urcité povinné informace poskytnuté zadatelem se tykaji i ¢lend Vybérové komise (napf.
uvadéji stejnou adresu, telefon, mail).

d) Neobvyklé chovani dotcené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru projektd, ackoli
neni pfedmétem povérena.

e) Zaméstnanec Zadatele ma pribuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projekta.

f) Podezfeld snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zizZeni nebo zaméreni na jeden
subjekt/skupinu subjekta).

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

Eticky kodex navazuje na prava a povinnosti ¢clen(i organ(, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sbh., zakonikem prace v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, stanovami MAS i
dals$imi vnitfnimi predpisy MAS. Vsichni ¢lenové orgdnld a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Radou (orgdn MAS).
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Cestné prohlaseni

o0 neexistenci stfetu zajm €lend organd, osob podilejicich se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o
podporu z Programu rozvoje venkova predlozenych na zikladé vyzvy MAS Sipka, z.s.

J4, jakoito osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel“) Zadosti o podporu z
Programu rozvoje venkova (dale jen ,PRV“) ptijimam nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex*“).

J4, hodnotitel, cestné prohlasuji, Ze budu zachovdvat veskeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto dokumentu
zahrnuty.

Nejsem si védom/a, Ze bych se ocitl/a v potencidlnim/skute¢ném stfetu zajmu v souvislosti s vybérem
a schvalenim projektd, o které se jedna.

Jsem si védom/a dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Na diikaz souhlasu pripojuje niZe svij podpis.

; e ; Datum Datum a .
Jméno Prijmeni ) Funkce ) Podpis
narozeni misto




