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Stanovy spolku

,Mistni akéni skupina Sipka“

|.  Zakladni ustanoveni

Nazev spolku v souladu s ustanovenimi zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&anského
zékoniku, v platném znéni je Mistni akéni skupina Sipka, z. s. (dale jen ,spolek"
nebo ,MAS").

Mistni akéni skupina Sipka pouZivé i zkraceny nazev MAS Sipka.

Sidlem spolku je PELHRIMOV.

Mistni akéni skupina Sipka, z. s. vznikla registraci Ministerstvem vnitra CR
dne 29. 12. 2004 v souladu s ustanovenimi zakona 83/1990 Sb., o sdruZovani
obcan.

Uzemi plsobnosti MAS je celistvé, netvoff jec izolované Gzemni celky.

Uzemi plisobnosti MAS ma 10 tis. az 100 tis. obyvatel a nezahrnuje mésta s
vice nez 25 tis.

Uzemi MAS neprekryva Gzemi jiné organizace typu MAS.

VSechny obce dotéené MAS schvalily zafazeni Uzemi obce do Uzemi
pUsobnosti MAS.

II.  Ucel spolku

Ucelem spolku je v3estranna podpora trvale udrZitelného rozvoje daného
Uzemi, zejména &innostmi ve prospé&ch obcand, obci, neziskovych organizaci,
drobnych podnikatell, malych a stfednich podnikl a dal3ich subjektl plsobicich
na Uzemi, s ohledem na ochranu pfirody, krajiny a udrzeni ¢i zlepSeni Zivotniho
prostiedi. Spolek vytvafi a napliiuje rozvojové koncepce a strategie svého Gzemi
a rozviji mezisektorovou spolupraci.

Uc&elem spolku je podpofit intenzitu, kvalitu a rychlost Sifeni inovaci a
transferu technologii do hospodarské praxe.

l1l.  Cinnost spolku

Planovani, pfiprava, realizace a koordinace rozvojovych aktivit a projektd
v Uzemi MAS.

Vyuzivani metody fizeni leader.

Zajisténi napliiovani principu partnerstvi (intenzivni spoluprace mezi statni
spravou a samospravou, podnikatelskymi subjekty, neviadnimi organizacemi a
dalsimi subjekty plsobicimi na Gzemi MAS).

Podpora rozvoje ob¢anskych iniciativ na mistni a regionalni Grovni.

Ochrana pfirody a krajiny, kulturniho bohatstvi a zdravi obyvatel Gzemi MAS.

Zapojeni socialné znevyhodnénych a respektovani rovnosti pfilezitosti.

Zvyseni ekonomické prosperity a kvality Zivota v zajmovém Gzemi MAS,
prostfednictvim podpory malého a stfedniho podnikani, bydlent, Skolstvi,
celozivotniho u&eni, vyuZiti volného €asu, rozvoje verejne dopravy, turistického
ruchu, péce o pamatky, informatiky, aj.

Aktivni spoluprace jednotlivych ¢lenl spolku a spolupréce s dalSimi
partnerskymi spolky, resp. fyzickymi a pravnickymi osobami.

Navazovani kontaktd a spoluprace v Ceské republice i v zahranici.
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Analyzy a prebirani zkugenosti z Ceské republiky a zahraniéi.

PInénim cil( a priorit stanovenych v rozvojové strategii spolku.

Pfiprava a realizace modelovych projektd.

Infqrmovéni verejnosti a ¢lent spolku vydavanim publikaci a propagagnich
materialg.

Organizovani konferenci, seminard, besed a stazi.

Poskytovani poradenskych a informaénich sluzeb.

Vzdélavani svych &lenll, zaméstnancy i subjektl v z&jmovém Gzemi MAS.

Podpora a organizovani kulturnich, spoleCenskych a zabavnych akci
souvisejicich s tématem zlepSovani kvality Zivota a Zivotniho prostfedi ve
venkovskych oblastech (festivaly, slavnosti, pouti, aj.).

Realizace, podpora a pomoc pfi komunitnim planovani.

MAS vyviji v rAmci své hlavni &innosti i prileZitostnou vydéle¢nou ¢innost.
Takovou €innost pfitom nelze zamé&fiovat s vedlejsi hospodéarskou &innosti dle §
217 odst. 2. NOZ, jelikozZ tato vydéleéna ginnost nedosahuje takové Grovné, aby
ji bylo moZné povazovat za &innost ,srovnatelnou s podnikanim®, tedy za
soustavnou Cinnost provozovanou za Géelem dosazeni zisku.

V. Clenstvi
Clenem spolku se m(iZe stat ob&an daného tzemi po dovrseni 18 let nebo
pravnicka nebo podnikajici fyzick& osoba, kterd méa trvaly pobyt nebo sidlo
v daném uzemi nebo prokazatelné na Gzemi MAS mistné plisobi, zaroven
souhlasi se stanovami a G¢elem spolku a zastupuje vefejné nebo soukromé

mistni socioekonomické zajmy.
Rozhodnuti o mistni plisobnosti daného subjektu je v kompetenci MAS.

Clenstvi ve spolku je dobrovolné.

Zadatel o ¢lenstvi doruéi prihlasku do kancelafe MAS a to postou, osobné,
datovou schrankou, emailem nebo jinym elektronickym zpdsobem.

Clenstvi vznika na zakladé schvaleni prihlasky radou spolku.

Odmitnuti ¢lenstvi musi byt do 90 dnll od podani pfihlasky zajemci pisemné
oddvodnéno.

Pravnickou osobu zastupuje osoba, ktera je bud' statutarnim zastupcem, nebo
je povérena plnou moci, nebo je k zastupovani zmocnéna volbou &i jinym
vnitinim predpisem. Tato plnd moc miiZe byt vystavena na dobu neur&itou, nebo
pro jednotlivé udalosti (v tom pfipadé musi byt pfed zah&jenim predana
pfedsedovi). . _

Seznam €lenl je zverfejnén na internetovych strankach spolku. Administrativni
Gkony spojené se zapisy a vymazy tykajici se Clenstvi fyzickych i pravnickych
osob provadi sekretariat MAS. _

Clen MAS soubhlasi s uvedenim svého jména (resp. nazvu spole¢nosti) ve
zverejnéném seznamu ¢lenl MAS. _ o o =

Clenové spolku tvori zajmové skupiny, které jsou cilené zamérené na urcitou
problematiku strategie. Spolek vymezi zajmove skupiny v souladu se_’sgrgtegu. _
Prisludnost k dané zajmové skupiné definuje Clen podle své pfevazujici innosti.

Kazdy ¢len MAS mGZe byt kromé valné hromady Clenem pouze jednoho

organu MAS.

V. Préva a povinnosti ¢len{

Clen ma préavo:
1.a) UCastnit se jednani valné hromady,
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1.b) podilet se na €innosti spolku,

1.c) predkladat navrhy organiim spolku,

1.d) volit a byt volen do organt spolku,

l.e) ob.racet se na organy spolku s podnéty a stiznostmi a Zadat o jejich
vyjadreni,

1.f) vystoupit ze spolku.

Ma povinnosti:

2.a) fidit se stanovami spolku a plnit usneseni organt spolku,

2.b) v pfipadé zvoleni svédomité plnit Ukoly dané funkce,

2.c) platit Clenské pfispévky, jsou-li stanoveny,

2.d) informovat spolek o svych poznatcich a zkuSenostech tykajicich se Gcelu a
¢innosti spolku,

2.e) dbéat na to, aby nebyly poskozovany zajmy a dobré jméno spolku,

2.f) zaclenit se do jedné ze zajmovych skupin v ramci MAS, pficemz kazdy Clen
mUzZe byt ¢lenem pouze jedné zajmové skupiny,

2.g) aktivné se podilet na napliiovani ¢innosti a ucelu spolku.

VI. Zanik ¢lenstvi

Clenstvi zanika:
1.a) Dobrovolnym vystoupenim &lena. Clenstvi kon&i dnem doruceni pisemného
oznameni o ukonéeni &lenstvi radé, neni-li v oznameni o ukonceni &lenstvi

uvedeno jinak.
1.b) Nezaplacenim &lenského pfispévku na dany kalendafni rok ani v nahradni

lhaté k thradé ¢lenského prispévku poskytnute.

1.c) Umrtim &lena nebo prohlasenim clena za mrtvého.

1.d) U pravnické osoby jejim zrusenim.

1.e) Vyloucenim &lena na zékladé rozhodnuti rady spolku. Clenstvi kon&i dnem
doruéeni rozhodnuti o vylouéeni ¢lena ze spolku vylou€enému clenovi, neni-
li v rozhodnuti uvedeno jinak. Rada spolku, mé& pravo vyloucit Clena, pokud
svym jednanim porusuje Gcel spolku dle téchto stanov, nebo pro poruseni
&lenskych povinnosti dle téchto stanov.

1.f) Dnem préavni moci rozsudku, kterym byl ¢len odsouzen k nepodminéneému
trestu odnéti svobody.

1.g) Zanikem spolku.

VIl. Organy spolku
Organy spolku:
1.a) valna hromada,
1.b) rada,
1.c) vybérova komise,
1.d) kontrolni vybor,

1.e) sekretariat MAS.
Clenové rady a kontrolniho vyboru jsou voleni z ¢lenl spolku.

Fyzicka osoba, ktera je Clenem rady, vybérové komise nebo kontrolniho
vyboru, musi byt bezdhonna a svépravna (Je-li €lenem organu pravnicka osoba,
musi spliiovat tuto podminky ten, kdo pravnickou osobu zastupuije), dale pak
prohladuje, Ze spliiuje podminky pro Clenstvi v organech spolku, a Ze souhlasi se
svym zapisem do spolkového rejstfiku, kde budou zvefejnény osobni Gdaje

Clena.
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' VIII. Valna hromada

Vaina hromada je nejvy3sim organem spolku a tvofi ji vaichni &lenové
sdruzeni.

Valnou hrorpadu svolava nejméné jednou roéné predseda sdruzeni.

Rozhodnuti valné hromady se pfijimaji hlasovanim.

wRozhf)dnutl’ je pfijato, pokud je pro navrh nadpolovi¢ni vét3ina viech
prthmnych hlasi MAS, pficemz verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

Jednani valné hromady je upraveno jednacim fadem.

Je-li Clenem MAS pravnicka osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji vorganu
zastupovala, jinak pravnickou osobu zastupuje €len jejiho statutarniho organu.
MAVSaIné hromada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpoloviéni vétsina &lent

Nesejde-li se usnaSenischopna vétsina valné hromady do 30 minut od
stanoveného terminu zahajeni fadného zasedani, Ize fadné zasedani ukonéit a
Ize zahajit ndhradni zasedani valné hromady. Program nahradni valné hromady
musi byt shodny s programem fadné valné hromady. Pfi nahradnim zasedani je
valna hromada usnasenischopna pfi G¢asti libovolného poctu &lend, pficemz
verejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49%
hlasovacich prav. Nahradni valna hromada rozhoduje nadpoloviéni vétSinou
pritomnych.

Sekretariat MAS vyhotovi do tficeti dnll zapis z jednani valné hromady.

Do kompetence valné hromady spada zejména:

10.a)  Schvaleni svého jednaciho fadu a dalSich vnitfnich predpisi MAS,
pokud nejsou pravnim fadem nebo rozhodnutim valné hromady svéfeny
jinému organu MAS.

10.b)  Nese zodpovédnost za distribuci vefejnych prostfedk( a provadéni
strategie v Gzemi plsobnosti MAS, zfizeni povinnych organd: rozhodovaci
organ, kontrolni organ, vybérovy organ.

10.c) Schvaluje vyro¢ni zpravu o €innosti a hospodareni MAS.

10.d)  Voli a odvolava ¢leny vSech organil MAS.

10.e)  Rozhoduje o pravomocech a plsobnosti ¢lent organi MAS.

10.f) Schvaluje vyro¢ni zpravy, koncepci hospodareni sdruzeni a ucetni
zaverky.

10.g)  Dopliiuje a méni stanovy organizace.

10.h)  Stanovuje Clenskeé prispévky.

10.0) Hlasuje o pfitomnosti vefejnosti na svém jednani.

10.j)  Valna hromada si mdZe rozhodnutim dvoutfetinové vétsiny viech
pritomnych hlas( vyhradit pravo rozhodovat o vécech, o kterych jinak
rozhoduji jiné organy sdruZeni.

10.k)  Schvaluje jednaci fad a program valné hromady.

10.D) Schvaluje rozvojové koncepce a strategie pro zajmové tzemi.

10.m)  Rozhoduje o vylouCeni Clena sdruZeni.

10.n)  Rozhoduje o odvolani proti rozhodnuti rady.

10.0)  Rozhoduje o slouceni nebo o zaniku spolku.

Valn& hromada ma celkovou odpovédnost za fungovani MAS.

V odlvodnénych pfipadech a neodkladnych zaleZitostech je mozné hlasovani
.per rollam“. Navrhy, k jejichZ projednani neni mozné nebo Gcelne svolat
zasedani valné hromady MAS, mohou byt z rozhodnuti pfedsedy rozeslany
¢lentim spolku k posouzeni pisemnou cestou nebo elektronicky. Lhiita na takové
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posouzer)i se stanovi nejméné na 3 dny. Clenové MAS k navrhu zaslanému per
rollar_rj“ pisemné &i elektronicky sdéli, zda s navrhem souhlasi & nesouhlasi.
Jestlize nesouhlasi, mohou uvést i déivody svého nesouhlasu. P¥i hlasovén'l’ per
rollam” se navrh povaZzuje za schvéleny, jestlize s nim vyslovila souhlas ’
ngg:lpolqwc‘:ni vétSina vSech €lenl MAS, pfi¢emz vefejny sektor ani zadna ze
zgjmovvychoskupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. | v tomto
E)r’lpade muze predseda nebo mistopfedseda z vlastniho podnétu, nebo na
zaqo_st ¢lena navrh pozastavit a rozhodnout o jeho novém projednani na
nejblizSim zasedani valné hromady spolku s vyjimkou pfipad(, kdy byla
rozhodnutim dot¢ena prava tfetich osob. Zapis o usneseni schvaleném ,per
rollam* se pfipojuje k zapisu z nejblizsiho zasedani vainé hromady a je
schvalovan zaroven s nim.

IX. Rada

Rada je statutarnim organem MAS a fidi spolek mezi jednanimi valné
hromady. Tvofi ji pfedseda spolku a 1 mistopfedseda a 1 ¢len rady. Spolek
zastupuje predseda a mistopfedseda, kazdy samostatné.

Rada se schéazi podle potfeby.

Pfedseda svola schiizi na pozadani kteréhokoliv ¢lena.

Clenové rady musi byt voleni z &lenl MAS, pii¢emz vefejny sektor ani zadna
ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend rady rovné.

Rada je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina ¢lend.

Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pfitomnych.

Rada voli pfedsedu a mistopfedsedu z fad svych €lend.

Rada vytvafi odborné komise, které jsou poradnim a v pfipadé povéreni i
vykonnym organem MAS.

Rada schvaluje zpdsob hodnoceni a vybéru projektll, zejména vybérova
kritéria pro vybér projektl. Cilem je podpofit pfedevsim projekty originalni,
inovaéni se $irsim pozitivnim dopadem na obyvatelstvo v zajmovem Uzemi MAS
a rozvijejici spolupréaci. Bodovaci kritéria jsou stanovena tak, aby maximalné
omezila subjektivni hodnoceni.

Rada stanovuje zajmové skupiny MAS, které jsou cilené zaméfene na urCitou
problematiku strategie MAS.

Rada navrhuje aktualizaci strategii MAS a vybira a navrhuje ke schvaleni
opatreni strategii MAS, ve kterych budou vypisovany vyzvy k podavani projektd.
Dale schvaluje vysledky vybéru jednotlivych realizacnich projektl vybranych
vybérovou komisi a nasledné potvrzuje projekty urCené k realizaci.

Rada vytvarii kazdorocné plan vyzev.

Rada jmenuje manazera.

Rada pfijima noveé Cleny.

Je mozné kooptace ¢lena rady v pfipadé odstoupeni nebo imrti Clena s
platnosti do nasledujici valneé hromady.

Schvaluje vnitfni smérnice a pfedpisy spolku.

Schvaluje rozpocet MAS.

V oddvodnénych pfipadech a neodkladnych zéleZitostech je mozne hlasovani
,per rollam*. Navrhy, k jejichZ projednani neni mozné nebo ucelné svolat
zasedani rady spolku, mohou byt z rozhodnuti pfedsedy rozeslany ¢lentim rady
k posouzeni pisemnou cestou nebo elektronicky. Lhiita na takove posouzeni se
stanovi nejméné na 3 dny. Clenové rady k navrhu zaslanému ,per rollam"
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pisemne ci elektronicky sdéli, zda s navrhem souhlasi & nesouhlasi. Jestlize
2§S£;vhf3|, mcghpu uveést i g&quy svého nesouhlasu. P¥i hlasovéni' per rollam*
i arv POV;%U]E za schvéleny, Jestvliie svnim vyslovila souhlas nadpoloviéni
vsec clevnu rady. | v tomto pfipadé mdze pfedseda nebo mistopfedseda
Z vIastmh,o podrjetu nebo na Zadost ¢lena rady navrh pozastavit a rozhodnou o ,
jeho novém projednani na nejblizSim zasedani rady spolku s vyjimkou pfipadd
kdy byla rozhodnutim dot&ena prava tretich osob. Z&pis o usneseni schvélené;n

JPer rollam se pripojuje k zapisu z nejblizsiho zasedani rady a je schvalovan
zaroven s nim.

Pfedseda

20.a)  Pfedseda svolava a fidi zasedani rady.

20.b) Predseda schvaluje uzavieni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s
vedoucim zaméstnancem pro realizaci strategie; samotné uzavfeni
pracovnépravniho vztahu a jeho ukonéeni se fidi pfislusnymi ustanovenimi
zakoniku prace.

20.c) Predseda schvaluje vyzvy k podavani zadosti.

20.d)  Predseda vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na
projekty na z&kladé navrhu vybérové komise.

20.e) Pfedseda svolava valnou hromadu minimalné jedenkrat rocne.

X. Kontrolni vybor
Kontrolni vybor je kontrolnim organem MAS, ma tfi ¢leny, je volen valnou
hromadou z fad &lend MAS. Za svoiji ¢innost odpovida valné hromade.
Kontrolni vybor voli pfedsedu z fad svych €lend. Pfedseda svolava a fidi jeho

zasedani.
Clenové kontrolniho vyboru nemohou byt ¢lenem jiného organu MAS nez

valné hromady.
P¥i rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl kontrolni vyboru rovné.

Kontrolni organ je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina ¢lend.
Pro prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétSiny pritomnych.

Kontrolni vybor nejméné jedenkrat roné podava zpravu valné hromadeé o
vysledcich své kontrolni Cinnosti.

Dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly,
stanovami spolku, standardy MAS a postupuje dle svych schvalenych strategii a
snaZi se je naplnovat.

Kontrolni vybor projednava vyro¢ni zpravy o Cinnosti a hospodareni MAS.

Kontrolni vybor nahliZi do G&etnich knih a jinych dokladl organizace tykajici
se &innosti MAS a kontroluje tam obsaZene udaje.

Kontrolni vybor svolava mimoradné jednani nejvyssiho organu a
rozhodovaciho organu, jestlize to vyzaduji zajmy MAS.

Kontrolni vybor méiZe kontrolovat metodiku zplsobu vybéru projekti MAS a
jeji dodrzovani, véetné vyfizovani odvolani Zadateld proti vybé&ru MAS.

Kontrolni vybor zodpovida za monitoring a hodnoceni svych schvalenych
strategickych dokument( (zpracovava a predklada ke schvaleni rozhodovacimu
organu indikatorovy a evalua¢ni plan strategickych dokumentd).

Kontrolni vybor sleduje realizované projekty. Zarovef provadi hodnoceni
&innosti pfi napliiovani jednotlivych aktivit a navrhuje a realizuje zmény vedouci
ke zlepSeni a zkvalitnéni €innosti MAS.
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Xl. Vybérova komise

Vybérova komise je volena na obdobi jednoho roku.

Vybérova komise ma 5 ¢lend.

Clenové vybérové komise musi byt voleni ze subjektd, které na Gzemi MAS
prokazateln& mistné plsobi.

Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo €lend vybérové komise rovne.

Vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 %
hlasovacich prav.

Vybérova komise v pfipadé potfeby navrhuje radé aktualizace a zmény
hodnoticich kritérii.

Vybérova komise voli pfedsedu z fad svych Cleni. Pfedseda svolava a fidi
zasedani vybérové komise.

Predseda vybé&rové komise zajisti predvyber projektd na zakladé objektivnich
kritérii, navrhuje jejich pofadi podle pfinosu téchto operaci k plnéni zamér( a cill
strategickych dokumentl MAS.

Predseda vybé&rové komise mé za Ukol hodnotit projekty a sestavovat jejich
poradi na zakladé samostatného bodovani. Na zakladé obodovani sefadi
projekty dle poCtu ziskanych bodU a postoupi takto zpracovane projektove
yadosti ke schvaleni vybérové komisi, je tedy fizen vybérovou komisi a vychazi z
hodnoticich kritérii schvalenych radou.

SloZeni a jednaci fad vybérové komise se mize meénit dle pozadavki
jednotlivych poskytovatelli dotace tak, aby byly vZdy spinény jimi stanovené
podminky.

Xll. Sekretariat MAS
Sekretariat MAS je vykonnym aparatem Mistni akeni skupiny Sipka a jejich
organd.
Je odpovédny za prakticky vykon rozhodnuti MAS.
Je vyhlaSovatelem sbéru projektl, koordinatorem a metodickym pomocnikem
pfi jejich realizaci, je odpovéden za shér dat pro jednani a rozhodovani organi
MAS.
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: vani vybérovych fizeni na nového pracovn

5.0) S[va'c_)lupram S poskytovateli dotaci, racomia S,
5.d) pfijmu projektd,

jejich administrativni .
5.€) Vypracovani 2or tivni kontrole a kontrole prijatelnosti,

5. orgona éy O provedenych kontrolach,

5. rganizaci zased'?nl vybérové komise a pfipravé podklade pro jeji zasedani
.g) pfipravé podkladu a organizaci zasedani rady, |

S.h) sestaveni planu kontrol,

5.1) prav!delnem informovani kontrolniho vyboru o &erpani prostfedkd na

administraci MAS,
5.)) vyhgtgyovéni zapisll ze zasedani valné hromady MAS,
5.K) dalsi Cinnosti, ktera souvisi s operativnim fizenim MAS.

) Xlll. Spolecnd ustanoveni

1. Clenstvi ve volenych organech zanika:

a. uplynutim funk&niho obdobi,

b. rezignaci,

c. umrtim,

d. odvolanim,

e. dohodou o ukon&eni €lenstvi v organu.

2. Clenové volenych organt spolku, jejichz poCet neklesl pod polovinu, mohou
kooptovat na uvoln&né misto ndhradniho ¢lena do doby nejblizsino zasedani
valné hromady, ktera zvoli nového fadného €lena organu. Zvolit mize i toho,
kdo byl kooptovan.

3. Je-li rozhodnuti kolektivniho organu pfijato, zaznamena se na zadost Clena,
ktery navrhu odporoval, jeho odchylny nazor. Je-li navrh pfijat za nedcasti
nékterého z &lend organu, je tento €len opravnén dozvedét se obsah
rozhodnuti; toto pravo je naplnéno zpfistupnénim zapisu z jednani organu.

4. Pro pfipad net&asti na jednani kolektivniho organu mtize jeho €len zmocnit
jiného ¢lena tohoto organu, aby za néj na uvedeném jednéni hlasoval. Jeden
&len mize zastupovat nejvySe jednoho ¢lena voleneho organu.

X1V. ZabezpecCeni Cinnosti
Spolek hospodati s nemovitym majetkem, movitym majetkem a financemi.
Jeho pfijmy jsou:
1.a) Elenské prispévky,
1.b) dotace, dary,
1.c) prijmy z pfilezitostné vydélecne cinnosti,
1.d) vynosy z majetku.
Za hospodareni zodpovida rada spolku, ktera kazdoro¢né predklada valne
hromadé financni uzaverky.
Hospodareni spolku se Fidi podle pravidel stanovenych valnou hromadou a
platnych pravnich predpist.
Prostiedky spolku Ize vyuZit na zajisténi ucelu a éinnosti spolku.
Predseda miiZe ¢ast majetku svéfit do spravy jinému subjektu, zejména
pokud je tak zabezpeceno (celngjsi vyuZiti majetku ve prospéch spolku. Ve
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. XVI. Ucetnictvi

Spolek vede podvojné Géetnictvi podie platnych zakont CR.

>°<}/H, Zruseni, likvidace a zanik spolku
Spcglek rpuze byt zruSen rozhodnutim valné hromady nebo rozhodnutim soudu
z Sluvogu stanovenych §268 obcanského zakoniku.
Pri zruSeni spolku valna hromada jmenuje likvidatora. Jmenovany likvidator
se§tav1’ do 20 dni od svého jmenovani do funkce soupis jméni spolku a
zpfistupni jej vhodnym zplsobem v sidle spolku véem €lendim spolku.

V ostatnim likvidator postupuje podle pfisiudnych ustanoveni ob¢anského
zakoniku.

3. S likvidagnim zdstatkem likvidator naloZi podle rozhodnuti valné hromady.
Likvidaéni zUstatek 1ze rozdélit mezi Cleny spolku.
4. Spolek zanika vymazem ze spolkového rejstriku.

XVIIl. Zavérecné ustanoveni
1. Zmény stanov schvaluje valna hromada. Zmény jsou &islovany a obdrzi je
prislusné organy.
U&innost zmény je ihned po schvaleni vainou hromadou.
Spolek je zfizen na dobu neurcitou.
Spolek mdze na zékladé rozhodnuti valné hromady vydat organizacni a
jednaci fad spolku.
5. Spolek ma pravo v souladu se svym Géelem se obracet na statni organy
s peticemi.
6. Znéni téchto Stanov bylo schvaleno valnou hromadou konanou dne 19. 2.
2015 , jejiz konani je potvrzeno zapisem ze dne 19. 2. 2015.
2 Znéni téchto stanov je Ucinné ode dne jejich schvaleni.
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