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Program zasedani

1. Uvod
Seznameni s pravidly hodnoceni, podpis etického kodexu
Pfedlozeni vysledného hodnoceni zadosti z Fiche 1 — Zemédélstvi

PfedloZeni vysledného hodnoceni Zadosti z Fiche 3 — Podnikani na venkové k projednani
Zavér

vos W

Priibéh projednani
1. Uvod

Predsedkyné MAS Sipka Mgr. Daniela Havlitkova pfivitala viechny ¢leny na zasedani Rady a zahajila
jednani.

2. Seznameni s pravidly hodnoceni, podpis etického kodexu
Rada byla sezndmena s postupem hodnoceni projektl. Byl ovéfen stiet zajm( a podepsan eticky

kodex vsemi ¢leny Rady. Eticky kodex za Fichi 3 nepodepsal pan Zdenék Bacina z diivodu stfetu
zajma.

3. Predlozeni vysledného hodnoceni Zadosti z Fiche 1 — Zemédélstvi

Rada odsouhlasila ndvrh hodnoceni a vybér projekt( ve znéni stanoveném Vybérovou komisi.

Pro: 3
Proti: O

V rémci 1. Fiche byla pfevys$ena celkova alokace pro danou Fichi, kterd ¢ini 3 500 000 K¢. Rada pfijala
navrh Vybérové komise na navyseni alokace pro Fichi 1 0 275 762 K¢ a podpofeni viech projektl
véetné hrani¢niho v pIné vy3i. Alokace bude pfevedena z Fiche Obnova krajiny a jeji vyuZiti —
lesnicka infrastruktura, kde v sou¢asné dobé neni pfilis velkd poptévka po projektech a je moiné
tyto projekty realizovat pfimo z PRV mimo MAS. ’

Pro: 3
Proti: O



Projekty doporuéené k financovani z Fiche 1 — Zemédélstvi

Misto ; Vi
Zadatel 1€ : Nazev projektu Body | Vyse dotace
realizace
i Nakup stroji - Tomas
" | Tomé3 Marek 04830719 | Castonin Marek 60 687 400 K¢
Poftizeni strojniho
5 AGROSPOL Utéchovice | vybaveni slouziciho k
" | UTECHOVICE spol. u Gdrzbé krajiny (seéeni
Sr.o. 42371881 | Hofepniku | trvalych travnich porostd) | 53 1199 400 K¢
3 Benatky u | Zpevnéni plochy a pofizeni
" | Kristyna Ptakova 01205692 | Houserovky | stroje 53 1397 412 K&
; Pofizeni stroj a
" | Josef Pech 47225653 | Chvojnov technologie Pech 45 491 550 K¢
Celkem 3 775 762 K¢

4. Predloieni vysledného hodnoceni zadosti z Fiche 3 — Podnikani na venkové k projednani

Rada odsouhlasila navrh hodnoceni a vybér projekti ve znéni stanoveném Vybérovou komisi.
Celkova vyse alokace pro Fichi 3 byla 8 132 880 K¢. Tato alokace nebyla vycerpdna a zbyld ¢astka
1495 435 K¢ bude pfesunuta do dalsi vyzvy.

Pro: 2
Proti: 0
Zdriel se: Zdenék Bacina

Projekty doporuéené k financovani z Fiche 3 - Podnikani na venkové

Zadatel 1€ Mi.sto N&zev projektu Be Vyse dotace
realizace dy
1 Sluzatky u | Rozvoj produktd FARMA
" | FARMA PORICI, s.r.o. | 25192906 | Pelhfimova | PORICI 83 774 000 K¢
5. Pavlov u Nové technologie pro
BadPiece V & V s.r.o. | 02086395 | Rynarce BadPiece V & V 55 2 250 000 K¢
Bacina s.r.o. 03516512 | Pelhfimov | Stavebni stroje Bacina 53 495 000 K¢
4. | TOKRA s.r.0. 27432033 | Pelhfimov Pofizeni techniky TOKRA 45 179 955 K¢
Kvalitni fotky s.r.o. 03671291 | Pelhfimov Rozvoj spolecnosti 45 1327 500 K¢
. Technologie pro spole¢nost
STARVAK, s.r.o. 24202614 | Ryndrec STARVAK, s.r.o. 45 1611 000 K¢
Celkem 6 637 455 K¢
5. Zavér

Rada rozhodla o podpofeni viech projektd v pIné vy3i. Zbyld alokace ve vy3i 1 495 435 K¢ z Fiche 3 —
Podnikani na venkové z této vyzvy bude vyuZita v dalsi vyzvé s danou Fichi.




Jan Hdla, Dis.

Zdenék Badina
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS
V ramci vyzvy MAS €. 1 Fiche F1 Zemédélstvi
Preambule

Eticky kodex ¢lend orgénli a zaméstnancti MAS Sipka (dale jen MAS) vymezuje 7adouci standardy
chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a Siroké verejnosti. Zakladnimi hodnotami,
které md kazdy ¢len orgdnu a kazdy zaméstnanec MAS Sipka ctit a vytvaret tak zéklad pro vybudovéni
a udrzeni dGvéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pistup. Clenové orgén(i a zaméstnanci MAS
maji zajem na efektivnim vyuziti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové organli a zaméstnanci MAS vykonavaji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zakony
a dalSimi pravnimi predpisy a zaroven Cini vSe nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (ddle jen Kodex). Clenové orgdnil a zaméstnanci MAS vykondvaji praci na vysoké
odborné urovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organ(i a zaméstnanci MAS jednaji
vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2 Profesionalni pfistup &lent organt a zaméstnanct

Clenové organl a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby doslo ke stfetu jejich soukromého zajmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a pfibuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli nebo maji obchodni vztahy. Clenové organd a
zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na svou pozici nebo funkci ve
vécech, které nesouviseji s pInénim jejich svéfenych ukold pfi vykonu své funkce. Clenové organd a
zamestnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu
se standardizaci MAS. Clenové orgdnii a zaméstnanci MAS jsou nezavisli nestranni a nepodjati.

Clanek 3 Dary a jiné nabidky

Clenové organl a zamé&stnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovéni ve véci, narusit profesionaini
pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za prdci, ktera je jejich povinnosti.
Clenové organi a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do
postaveni, ve kterém jsou zavdzani oplatit prokazanou laskavost nebo které je ¢&ini pfistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob. Pokud je ¢leniim organd v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.

Clanek 4 Povinnosti élent organt MAS a zaméstnanct

Clenové orgéni a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynaklddat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani svéfenych
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finanénich zdrojd a ostatniho majetku. V pripadé, Ze zjisti ztratu nebo Ujmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skute¢nost svému nadfizenému. Kazdy, kdo zjisti, Ze je ve stietu zajmu, se nesmi
podilet na hodnoceni a vybéru projektli ve vyzvé. Tuto skutenost musi neprodlené oznamit
Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD u MAS Sipka.
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Clanek 5 Reprezentace, mléenlivost

Clenové organti a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplng, zpisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jmeno. Clenové organ( a zaméstnanci MAS dbaji na udrZeni
prestize a dobrého jména MAS, zachovdvaji micenlivost o osobnich udajich a veskerych informaci,
které by mohly vést k Gjmé tfeti osoby. Povinnost ml€enlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které se
zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Viechny zaleZitosti, které budou dané osobé svéfeny, uchové v divérnosti, zachova mléenlivost o
osobnich tdajich a o bezpeénostnich opatfenich, jejichZ zvefejnéni by ohrozilo zabezpedeni osobnich
udaj, dle zdkona ¢. 101/2002 Sh. Zakon o ochrané osobnich tdajii a 0 zméné nékterych zakon(, (napf.
nezvefejni #adné davérné informace, které ji budou sdéleny nebo které zjisti). Zejména bude
uchovavat v diivérnosti vegkeré informace & dokumenty, které ji budou poskytnuty nebo které odhali
& pripravi v prib&hu hodnoceni nebo na zékladé hodnoceni, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a
dokumenty budou pouzity vyhradné pro Ugely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty Zadné treti
strané. Neponecha si kopie zadnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

Clanek 6 Postupy a nastroje pro kontrolu dodrZovani Etického kodexu

Monitorovaci komise nastavi systém kontrolnich mechanizm, systém provadéni a evidovani kontrol,
predeviim:

1. Kontrola mechanizmi ,ex post” zaméfené na piezkoumani prohlaseni o neexistenci stfetu
zajmu s ohledem na:
a) vnéjii informace, tj. informace o potencidlnim stfetu zajm{ poskytnuté vnéjsimi stranami,
které nemaji Zadnou vazbu na situaci, pfi které dany stret zajma vznikl,
b) kontroly provadéné za urtitych situaci, pfi nichZ existuje vysoké riziko stfetu z4jmd, na
zakladé analyzy rizik nebo varovnych signéld,
c) namatkové kontroly.
2. Napravnd opatieni

a) V pripadé vzniku stfetu zajm0 v procesu hodnoceni stanovy Kontrolni vybor napravna
opatieni pro feseni vzniklych situaci.

b) Kontrolni vybor rozhodne o dalsim postupu v pfipadé, kdy ke stfetu zajmu doslo, jako
odstoupeni dotéené osoby z hodnoceni Fichi, ve kterych by doslo ke stietu zajmu (nestadi
jen nehodnoceni pfedmétného projektu, ale je nutné nehodnotit i véechny konkuren&ni
projekty), sankce v pfipadé nenahladeni jiz vzniklého potenciondlniho/skute¢ného stretu
zajm{ & neozndmeni pochybnosti.

¢) Postoupeni pfedmétu Fedeni odpovédnému organu SZIF, zejména navrh na feSeni dopadl
na projekty koneénych zadateld.

3. Pfiklady varovnych signald, které mohou pomoci ur€it situace, pfi nichZ dochazi ke stfetu
zajma:
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a) PredloZené dokumenty byly zjevné pozménény (napt. proskrtany).

b) Clenové Vybérové komise nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit pfedloZené nabidky, a celé komisi dominuje jedina osoba.

¢) Urtité povinné informace poskytnuté zadatelem se tykaji i &lend Vybérové komise (napf.
uvadeji stejnou adresu, telefon, mail).

d) Neobvyklé chovéni dotéené osoby, kterd chce ziskani informace o vybéru projektd, ackoli
neni pfedmétem povéfena.

e) Zaméstnanec Zadatele ma pfibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projektd.

f) Podezfela snaha zménit preferenéni kritéria (napf. vyrazné zazeni nebo zamé¥eni na jeden
subjekt/skupinu subjekt).

Clanek 7 Zavéreéna ustanoveni

Eticky kodex navazuje na préva a povinnosti €lenti organd, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zakonikem préce v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, stanovami MAS i
dal$imi vniténimi predpisy MAS. Vsichni &lenové orgdnli a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvdlen Radou (organ MAS).

Cestné prohlaseni

o neexistenci stfetu zajm{ clend orgénd, osob podilejicich se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o
podporu z Programu rozvoje venkova ptedlozenych na zikladé vyzvy MAS Sipka, z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel”) Zddosti o podporu z
Programu rozvoje venkova (déle jen ,,PRV“) pfijimadm nésledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

J4, hodnotitel, ¢estné prohlasuji, e budu zachovavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, v€etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto dokumentu
zahrnuty.

Nejsem si védom/a, Ze bych se ocitl/a v potencialnim/skute¢ném stietu zajma v souvislosti s vybérem
a schvdlenim projektd, o které se jedna.

Jsem sivédom/a dlsledk(, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlageni.

Na dikaz souhlasu pfipojuje nize sv(ij podpis.

. re 5 Datum Datuma
Jméno PFijmeni . Funkce : Podpis
narozeni misto
i <y — (= X =5 - \ ) :
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Priloha 1 — Eticky kodex

FROGRAM ROZVOJE VENKOVA

ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS

V ramci vyzvy MAS €. 1
Fiche F1 Zemédélstvi a F3 Podnikani na venkové

Preambule

Eticky kodex ¢leni orgdnli a zaméstnancG MAS Sipka (dale jen MAS) vymezuje 7adouci standardy
chovéni ve vztahu k partnerlm a mezi partnery, institucim a $iroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami,
které ma kazdy ¢len organu a kaidy zaméstnanec MAS Sipka ctit a vytvaret tak zéklad pro vybudovani
a udrZeni divéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup. Clenové organ( a zaméstnanci MAS
maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové orgdnti a zaméstnanci MAS vykonavaiji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské repu bliky, zékony
a dalsimi pravnimi pfedpisy a zaroven ¢ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (déle jen Kodex). Clenové orgdnii a zaméstnanci MAS vykondvaji praci na vysoké
odborné drovni, kterou si pribéiné studiem prohlubuji. Clenové organii a zaméstnanci MAS jednaji
vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovani bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clének 2
Profesiondlni piistup ¢lend organt a zaméstnancu

Clenové orgénii a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby doilo ke stfetu jejich soukromého zajmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a ptibuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli nebo maji obchodni vztahy. Clenové organt a
zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvolavat na svou pozici nebo funkci ve
vécech, které nesouviseji s plnénim jejich svéfenych kol pFi vykonu své funkce. Clenové organt a
zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢i personalni propojenost, ktera by byla v rozporu
se standardizaci MAS. Clenové orgénil a zaméstnanci MAS jsou nezavisli nestranni a nepodijati.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organii a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovéni ve véci, narusit profesionélni
pristup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za préci, kterd je jejich povinnosti.
Clenové orgdnli a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do
postaveni, ve kterém jsou zavdzani oplatit prokazanou laskavost nebo které je &ini pfistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lenim organt v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakéakoli
vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA
Clének 4
Povinnosti élendl orgdni MAS a zaméstnanct

Clenové organi a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynaklddat veikeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivani svéfenych
finanénich zdroji a ostatniho majetku. V pFipadé, e zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skute€nost svému nadfizenému. Kazdy, kdo zjisti, Ze je ve stfetu zajm(, se nesmi
podilet na hodnoceni a vybéru projektd ve vyzvé. Tuto skuteénost musi neprodlené oznamit
Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD u MAS Sipka.

Clanek 5
Reprezentace, mi¢enlivost

Clenové orgdnll a zaméstnanci MAS jednaji s kazdym ohleduplné, zplsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organi a zaméstnanci MAS dbaiji na udrzeni
prestie a dobrého jména MAS, zachovévaji mlcenlivost o osobnich udajich a veSkerych informaci,
které by mohly vést k (Gjmé tieti osoby. Povinnost mienlivosti se nevztahuje na skuteénosti, které se
zakladaji na podvodném nebo korupénim jednani.

Viechny zéleZitosti, které budou dané osobé svéfeny, uchova v divérnosti, zachové micenlivost o
osobnich udajich a o bezpe&nostnich opatienich, jejichZ zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich
udajd, dle zdkona &. 101/2002 Sh. Zakon o ochrané osobnich tdajti a 0 zméné nékterych zakond, (napf.
nezvefejni zadné dvérné informace, které ji budou sdéleny nebo které zjisti). Zejména bude
uchovavat v diivérnosti vegkeré informace ¢ dokumenty, které ji budou poskytnuty nebo které odhali
& pripravi v prabéhu hodnoceni nebo na zakladé hodnoceni, a souhlasi s tim, Ze tyto informace a
dokumenty budou pouZity vyhradné pro déely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty Zadné tieti
strané. Neponecha si kopie zadnych pisemnych informaci, které ji budou poskytnuty.

Clanek 6
Postupy a ndstroje pro kontrolu dodriovani Etického kodexu

Monitorovaci komise nastavi systém kontrolnich mechanizma, systém provaddéni a evidovani kontrol,
predevsim:

1. Kontrola mechanizm@ ,ex post” zaméFené na pfezkoumani prohlaseni o neexistenci stfetu
zajm0 s ohledem na:
a) vnéjsiinformace, tj. informace o potencidlnim stfetu zdjmi poskytnuté vnéjSimi stranami,
které nemaji Zddnou vazbu na situaci, pfi které dany stfet zajm0 vznikl,
b) kontroly provadéné za uréitych situaci, pfi nichZ existuje vysoké riziko stfetu zajmu, na
zakladé analyzy rizik nebo varovnych signald,
c) namatkové kontroly.
2. Napravna opatieni
a) V pfipadé vzniku stfetu zajmi v procesu hodnoceni stanovy Kontrolni vybor napravna
opatfeni pro Feseni vzniklych situaci.
b) Kontrolni vybor rozhodne o daldim postupu v pfipadé, kdy ke stfetu zjmu doslo, jako
odstoupeni dotéené osoby z hodnocen Fichi, ve kterych by doslo ke stfetu zajmi (nestadi
jen nehodnoceni pfedmétného projektu, ale je nutné nehodnotit i viechny konkurencni
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projekty), sankce v pfipadé nenahlaseni jiz vzniklého potencionalniho/skutecného stretu
zajm( ¢i neoznameni pochybnosti.
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c) Postoupeni pfedmétu Fedeni odpovédnému organu SZIF, zejména navrh na feSeni dopadd

na projekty koneénych Zadateld.
3. Priklady varovnych signald, které mohou pomoci urit situace, pfi nichZ dochazi ke stfetu

zajmu:

a) Predlozené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany).

b) Clenové Vybérové komise nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby dokazali
vyhodnotit pfedlozené nabidky, a celé komisi dominuje jeding osoba.

¢) Ur&ité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢lent Vybérové komise (napf.
uvadéji stejnou adresu, telefon, mail).

d) Neobvyklé chovani dotéené osoby, kterd chce ziskani informace o vybéru projektd, ackoli
neni pfedmétem povéfena.

e) Zaméstnanec Zadatele méa pfibuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projektd.

f) Podezfeld snaha zménit preferencnikritéria (napr. vyrazné ziZeni nebo zaméfeni na jeden
subjekt/skupinu subjektl).

Clanek 7
Zavéreéna ustanoveni

Eticky kodex navazuje na prava a povinnosti ¢lenl organd, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sh., zakonikem préace v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, stanovami MAS i
dal&imi vnitinimi ptedpisy MAS. V3ichni ¢lenové organli a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvalen Radou (organ MAS).
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Cestné prohlageni
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PROGRAM ROZVOJE VENKOVA

o neexistenci stfetu zdjmu &lend organd, osob podilejicich se na hodnoceni &i vybéru Zadosti o
podporu z Programu rozvoje venkova predloenych na zikladé vyzvy MAS Sipka, z.s.

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen +hodnotitel“) Zadosti o podporu z
Programu rozvoje venkova (dale jen ,PRV“) pfijiméam nasledujici ustanoveni (déle také , Eticky kodex").

J4, hodnotitel, ¢estné prohladuji, e budu zachovéavat veikeré principy uvedené v tomto Etickém
kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto dokumentu

zahrnuty.

Nejsem si védom/a, Ze bych se ocitl/a v potencidlnim/skuteéném stietu zajmu v souvislosti s vyb&rem
a schvélenim projekt, o které se jedna.

Jsem si védom/a disledk(, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlagenti.

Na dlkaz souhlasu pfipojuje nize svij podpis.
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