Zapis ze zasedani Vybérové komise Mistnf akéni skupiny Sipka
Datum: 15. 12. 2017
Misto: Kancelar MAS Sipka

Z4jmova .
Ulast
Subjekt Jméno zastupce skupina
va He\lhd«?Vé Macia =1 | a Havlitkova Macia FO Ne

predsedkyné komise

Agentura Dobry den, s.r.o. Lubo$ Rafaj PPO Ano

Obec Svépravice Dusan Repat Verejny Ano

Josef Ptak Josef Ptak PFO Ano

TOKRA, s.r.0. Tomas Kratky PPO Ne

Program zasedani

Uvod

Seznameni s pravidly hodnocenri, podpis etického kodexu

Predlozeni zadosti prijatych v ramci 1. ¥yzvy MAS Sipka IROP Udrzitelna doprava
Hodnoceni pfijatych Zadosti

24avér

AN

Priibéh projednani

1. Uvod

Jakub Cerny pfivital viechny pfitomné na zasedéni Vyb&rové komise, omluvil predsedkyni Vybé&rové
komise MAS Sipka Ivu Havlitkovou Macia, jejf funkci pro zasedani této komise pievzal pan Josef Ptak.
Jednani bylo zahdjeno.

2. Seznameni s pravidly hodnoceni, podpis etického kodexu

Vybérovéd komise byla sezndmena s postupem hodnoceni projektd. Byl ové¥en stfet zdjmi a podepsan
eticky kodex kazdym &lenem vybérové komise.

3. PtedloZeni 2adosti pFijatych v rémci 1. Vyzvy MAS Sipka IROP Udriiteln doprava

Vybérové komisi byly vdechny Zadosti pfijaté v ramci 1. Vyzvy MAS §ipka‘lROP Udrzitelna doprava
(seznam pijatych Zadosti viz tabulka niZe) zaslény pfedem elektronicky. Vyb&rova komise se se viemi
¥adostmi podrobné sezndmila a pfikrocila k hodnoceni.



B i |

Zadatel

Registratni ¢islo ¥4dosti

Nézev projektu

Mésto Pelhfimov

CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0006997

Primyslova zéna Lhotka I,
prodlouZeni chodniku
podél mistni komunikace

v ulici K Silu

Obec Velky Rybnik

CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0007001

Vystavba chodniku v obcj
Velky Rybnfk

4. Hodnoceni pfijatych z4dosti

Vybérova komise priradila k
zddvodnila. Hodnoceni je zaznamenéno v p
Zidosti byly sefazeny v poradi podle ziskanych bodd od nejvy.
Pofadi zadosti, bodovy zisk a vy3e dotace za kasdého Zadatel

jednotlivym hodnotici

m kritériim bodové hodnoceni a toto hodnoceni
filoze & 1 - Kontrolni list Kritéria vécného hodnoceni.
$3iho bodového ohodnoceni po nejnizsi.
e je uvedena v tabulce nize.

Pofadi | Body

Zadatel

Registratni &islo #adosti

Nazev
projektu

Vyse alokace

Obec Velky
Rybnik

CZ.06.4.59/0.0/0.0/16__038/0007001

Vystavba
chodniku

v obci Velky
Rybnik

4 750 000,-

Mésto
Pelhfimov

CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0006997

Primyslova
zéna Lhotka
I,
prodlouzeni
chodniku
podél mistni
komunikace
v ulici K Silu

5. 2avér

V8echny pfedloZené #adosti o dotaci byly schvéleny a doporuceny k financovani.

Zapsala: Tereza Humesov;

Josef Ptk

Lubos lﬁ

Dusan Repéac

1605 768,19
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Pfiloha &. 1. Eticky kodex élend orgdnl a zaméstnanci MAS
ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS
Preambule

Eticky kodex &len(i organii a zaméstnanci MAS Sipka (déle jen MAS) vymezuje #ddouci standardy
chovani ve vztahu k partnerlim a mezi partnery, institucim a Siroké vefejnosti. Zékladnimi hodnotami,
které ma kazdy Clen organu a kazdy zaméstnanec MAS Sipka ctit a vytvaFet tak zaklad pro vybudovani
a udrieni dlvéry vefejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup. Clenové organd a zaméstnanci MAS
maji zajem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Uzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zasady

Clenové orgdnti a zaméstnanci MAS vykondvaiji svou praci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zdkony
a dalsimi prdvnimi predpisy a zaroveri ¢ini vée nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (dale jen Kodex). Clenové organ(i a zaméstnanci MAS vykonavaji praci na vysoké
odborné drovni, kterou si priibézné studiem prohlubuji. Clenové organii a zaméstnanci MAS jednaji
vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovéni bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pFistup ¢lend organid a zaméstnanci

Clenové organl a zamé&stnanci MAS nepfipusti, aby dolo ke stfetu jejich soukromého zajmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a pfibuzné
osoby a prévnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli nebo maji obchodni vztahy. Clenové organti a
zamestnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, Ze se budou odvoldvat na svou pozici nebo funkci ve
vécech, které nesouviseji s pInénim jejich svéfenych Gkola pfi vykonu své funkce. Clenové organi a
zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢i persondini propojenost, ktera by byla v rozporu
se standardizaci MAS. Clenové organ(i a zaméstnanci MAS jsou nezavisli nestranni a nepodjati.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organl a zaméstnanci MAS nevyzaduji ani nepfijimaji dary, tsluhy, laskavosti, ani #adné jind
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narusit profesionalni
pfistup k véci, nebo kterou by bylo moZno povaZovat za odménu za praci, kterd je jejich povinnosti.
Clenové orgdn(i a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do
postaveni, ve kterém jsou zavdzani oplatit prokdzanou laskavost nebo které je &ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lentim orgdn v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuji svého nadfizeného.



Clanek 4
Povinnosti ¢lenli orgdni MAS a zaméstnanc

Clenové organii a zaméstnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynaklddat veskeré usili k zaji§téni efektivniho a ekonomického vyuzivani svéfenych
financnich zdroji a ostatniho majetku. V p¥ipadé, ze zjisti ztratu nebo Gjmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, ozndmi tuto skuteCnost svému nadfizenému. Kazdy, kdo zjisti, ze je ve stietu zajma, se nesmi
podilet na hodnoceni a vybéru projektl ve vyzvé. Tuto skute¢nost musi neprodlené oznamit
Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD u MAS Sipka.

Clanek 5
Reprezentace, miéenlivost

Clenové orgénti a zaméstnanci MAS jednaji s kaZdym ohledupiné, zplsobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové organt a zaméstnanci MAS dbaji na udrzeni
prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mi¢enlivost o osobnich udajich a veskerych informaci,
které by mohly vést k Ujmé treti osoby. Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na skuteénosti, které se
zakladaji na podvodném nebo korup&nim jednani.

Clanek 6
Zavérelna ustanoveni

Kodex navazuje na préva a povinnosti ¢lenl orgénd, které jsou stanoveny zejména zakonem NOZ
89/2012 Sb., zékonikem préce v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, stanovami MAS i
dalSimi vnitfnimi pfedpisy MAS. V3ichni ¢lenové orgénti a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvdlen Radou (organ MAS).

Jméno a Prijmeni Podpis
Iva Havlitkova Macia VEPRITOME L
Lubo§ Rafaj o
Tomés Kritky \erRimHEn
Josef Ptak 6 )&.’%
Dusan Repa¢ A =7 "( B




