Zapis ze zasedani Kontrolniho vyboru

Mistni akéni skupiny Sipka

Datum: 09. 02. 2018 od 14:00
Misto: KancelaF MAS Sipka

Clenové Kontrolniho vyboru

Subjekt Jméno zastupce Zajmova skupina
Mikroregion Pelhfimov, z.s. Ladislav Med - pfedseda vyboru Vefejny
Miroslav Marek Miroslav Marek FO
STARVAK, s.r.o. Jifi Jejkal PPO

Program zasedani
1. Uvod
2. Seznameni s pravidly hodnoceni, podpis etického kodexu
3. Rozhodnuti - vysledek kontroly
4. Odlvodnéni rozhodnuti

Prubeh zasedani
1. Uvod

Pan Jakub Cerny pfivital pfitomné ¢leny Kontrolniho vyboru. Dne 5. 2. 2018 obdrsela MAS Sipka v systému MS 2014+
odvolani k hodnoceni formdlinich naleZitosti a pfijatelnosti projektu:

Nazev projektu: Vybaveni PC u¢ebny pro technické zajmové aktivity

N3azev a &islo vyzvy MAS: Vyzva MAS Sipka €. 2 IROP Vzdélavani

Registracni €islo projektu: CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0006889

Zadatel: DOm déti a mlddeZe, Pelhfimov, T¥ida legii 382, pfispévkova organizace

Na zakladé tohoto odvoldni MAS Sipka svolala dle Smérnice MAS &. 1 Interni postupy MAS pro implementaci SCLLD
jednani Kontrolniho vyboru.

Z4dost o pfezkum rozhodnuti hodnoceni FN a P je pfilohou tohoto zapisu.

2. Seznameni s pravidly hodnoceni, podpis etického kodexu
Kontrolnimu vyboru byl pfedloZen zapis hodnoceni formélnich néleZitosti a pFijatelnosti véetné viech podkladd
pfedloZenych k Zadosti o podporu Zadatelem.

Kontroly se nemUZe zucastnit pan Ladislav Med z divodu stfetu zajma. Pan Miroslav Marek a Jifi Jejkal podepsali
eticky kodex.

3. Rozhodnuti - vysledek kontroly
Kontrolni vybor potvrzuje spravnost a platnosti hodnoceni formalnich naleZitosti a pFijatelnosti. Projekt dale
nepostupuje do vécného hodnoceni a je ukoncena jeho administrace v souladu se schvalenymi Internimi postupy
Mistni akéni skupiny Sipka, z.s.



4. Oddvodnéni rozhodnuti

1) Kapacita krouzku neni meziro€né navysena a to ani v pfipadé kalenda¥niho ani $kolniho roku.
2) K presuntim zakl nedochdzi. Predpoklada se, ze zaci dochazi pfimo na krouZek do pronajatych prostor.
3) Veskeré podminky projektu nejsou explicitné uvedeny ve vyzvé. K tomuto slouZi obecnd a specificka pravidla.
a) Podminka je uvedena ve Specifickych pravidlech na strané ¢. 75: »Hlavni zaméfeni projektu musi byt ve vazbé
na zvySeni nedostatecné kapacity pro zajmové, neformalni nebo celoZivotni vzdélavéni v dzemi.”
4) Projekt nespliiuje podminku Kapitoly 10.1. Obecnych pravidel (,Vydaj je hospodarny, ielny a efektivni a jeho
vy3e odpovidad cendm v mist& a &ase obvyklym.“).
a) Hospodarnost — je spinéna na zékladé sestaveni stavebniho rozpoCtu dle ceniku stavebnich praci a vybaveni
bylo poptdno u 3 moznych dodavateld.
b) UZelnost - nebyla prokazana, jeliko? nebude navysen pocet Géastnikl krouzku.
c) Efektivnost - nebyla prokéazana, jeliko? vzhledem k vysi investice Zadatel bude zajidtovat stéle stejny krouzek
se stejnou kapacitou pouze na jiném misté.

i) Zadatel v zadosti o pfezkum nijak ddle nezddvodriuje u¢elnost a efektivnost.

ii) Pro jednozna¢né zdlvodnéni uéelnosti a efektivnosti slousi predevsim Studie proveditelnosti (kapitoly
Podrobny popis investiéni varianty projektu a Popis nulové (srovnavaci) varia nty), na jehoZ doplnéni byl
Zadatel 2. vyzvan.

iii) Existence stavajiciho krouzku byla popsana a3 v poslednim doplnéni. Zadatel méZe byt vyzvan 2x
k dopInéni Zadosti. Proto nemohlo dojit k vyzvé k daldimu doplnéni a rozpracovani nulové varianty
v pfipadé pokracovani krouzku v najmu.

iv) Vzhledem k ndjemni smlouvé, kterd zaji$tuje 7adateli vybavenou, uklizenou a vytopenou poéitacovou
ucebnu s tiskdrnou véetné socidlniho zazemi za 150 K& / hod neni projekt v ¥4dném pfipadé efektivni. Uz
jen z pohledu provoznich nékladii jde o 150K& * 42 $kolnich tydnd = 6.300 K& / rok. Oproti tomu jsou
v projektu planované provozni naklady 22.000 Ké / rok.

v) Efektivnost pocitana pomérem investice viici hodindm provozu u€ebny — srovnani viech obdrzenych
projektl ve 2. Vyzvé - Vzdélavéni: Je poéitano s provozem po dobu udrZitelnosti projektu —5 let

Projekt ZpUsobilé vydaje Pocet hodin provozu za 5 let | Investice na hodinu provozu

DDM Pelhfimov 2 676 234,24 K¢ 260 10 293,21 K¢
Zadatel 2 1990 177,90 K¢ 1200 1 658,48 K¢
Zadatel 3 981 918,00 Ké 11700 83,92 K¢
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Ptiloha €. 1. Eticky kodex €lent organ(i a zaméstnanci MAS
ETICKY KODEX CLENU ORGANU A ZAMESTNANCU MAS
PRO HODNOCENi ODVOLANI K PROJEKTU

N3zev a &islo vyzvy MAS: Vyzva MAS Sipka &. 2 IROP Vzdélavani

Nazev projektu: Vybaveni PC ucebny pro technické zajmové aktivity

Registracni Cislo projektu: CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0006889

Zadatel: Dim déti a mlade?e, Pelhfimov, TFida legii 382, pfispévkova organizace

Preambule

Eticky kodex ¢lent organl a zaméstnancl MAS Sipka (déle jen MAS) vymezuje zadouci standardy
chovani ve vztahu k partnerim a mezi partnery, institucim a $iroké vefejnosti. Zakladnimi hodnotami,
které md kaZdy Clen orgdnu a kazdy zaméstnanec MAS Sipka ctit a vytvéret tak zaklad pro vybudovani
a udrZeni divéry verejnosti, jsou transparentnost a rovny pfistup. Clenové organd a zaméstnanci MAS
maji zéjem na efektivnim vyuZiti metody LEADER a na realizaci strategie komunitné vedeného mistnim
rozvoji (dale jen SCLLD) na Gzemi MAS.

Clanek 1
Zakladni ustanoveni a obecné zdsady

Clenové orgénti a zaméstnanci MAS vykonévaji svou préci ve shodé s Ustavou Ceské republiky, zékony
a daldimi pravnimi pfedpisy a zaroven ¢ini vie nezbytné pro to, aby jednali v souladu s ustanovenimi
Etického kodexu (déle jen Kodex). Clenové organl a zaméstnanci MAS vykondvaji préci na vysoké
odborné drovni, kterou si pribézné studiem prohlubuji. Clenové organ( a zaméstnanci MAS jednaji
vidy korektné a dbaji na to, aby jejich rozhodovéni bylo objektivni, nezavislé a v souladu s cili MAS.

Clanek 2
Profesionalni pFistup ¢lend organd a zaméstnanci

Clenové organi a zaméstnanci MAS nepfipusti, aby dolo ke stietu jejich soukromého zdjmu s jejich
postavenim v MAS. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro né, jejich rodiny, blizké a ptibuzné
osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méli nebo maji obchodni vztahy. Clenové organt a
zaméstnanci MAS nesmi ohrozit zajem MAS tim, 7e se budou odvoldvat na svou pozici nebo funkci ve
vécech, které nesouviseji s pInénim jejich svéfenych dkoll pfi vykonu své funkce. Clenové orgdnd a
zaméstnanci MAS nepfipusti jakoukoliv majetkovou ¢&i persondlni propojenost, ktera by byla v rozporu
se standardizaci MAS. Clenové organl a zaméstnanci MAS jsou nezavisli nestranni a nepodijati.

Clanek 3
Dary a jiné nabidky

Clenové organd a zaméstnanci MAS nevyZaduji ani nepfijimaji dary, Usluhy, laskavosti, ani zadn4 jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit nebo zdanlivé ovlivnit rozhodovani ve véci, narugit profesionalni
pfistup k véci, nebo kterou by bylo mozno povaZovat za odménu za préci, ktera je jejich povinnosti.
Clenové orgdn(i a zaméstnanci MAS nedovoli, aby se v souvislosti s jejich roli v MAS dostali do
postaveni, ve kterém jsou zavazéni oplatit prokdzanou laskavost nebo které je &ini pFistupnym



nepatficnému vlivu jinych osob. Pokud je ¢lentim orgdnii v souvislosti s roli v MAS nabidnuta jakakoli
vyhoda, odmitnou ji a o nabidnuté vyhodé informuiji svého nadfizeného.

Clanek 4
Povinnosti ¢lenti organti MAS a zaméstnanci

Clenové organii a zamé&stnanci MAS nevyuZivaji vyhod vyplyvajicich z jejich postaveni. Je jejich
povinnosti vynaklddat veskeré usili k zajisténi efektivniho a ekonomického vyuZivéni svéfenych
finan¢nich zdrojli a ostatniho majetku. V piipadé, ze zjisti ztrdtu nebo Gjmu na majetku ve vlastnictvi
MAS, oznami tuto skute¢nost svému nad¥izenému. Kazdy, kdo zjisti, ze je ve stfetu zajmu, se nesmi
podilet na hodnoceni a vybéru projektl ve vyzvé. Tuto skuteénost musi neprodlené oznamit
Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD u MAS Sipka.

Clanek 5
Reprezentace, micenlivost

Clenové organii a zaméstnanci MAS jednaji s kaidym ohleduplng, zplisobem pfiméfenym,
respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno. Clenové orgdnt a zaméstnanci MAS dbaji na udrzeni
prestize a dobrého jména MAS, zachovavaji mléenlivost o osobnich Udajich a veskerych informaci,
které by mohly vést k 4jmé tieti osoby. Povinnost miéenlivosti se nevztahuje na skute¢nosti, které se
zakladaji na podvodném nebo korupénim jedndni.

Clanek 6
Zavéreéna ustanoveni

Kodex navazuje na préva a povinnosti ¢lenl organd, které jsou stanoveny zejména zdkonem NOZ
89/2012 Sh., zakonikem préce v platném znéni a zakladatelskou smlouvou MAS, stanovami MAS i
daldimi vnitfnimi pfedpisy MAS. VSichni ¢lenové orgénii a zaméstnanci jsou s timto Kodexem
seznameni. Kodex byl schvédlen Radou (orgdn MAS).

Jméno a pfijmeni

Jifi Jejkal

Miroslav Marek

Ladislav Med P Nepfitomen 7 diivodu stfetu zajma




Nazev a ¢islo vyzvy MAS:
Vyzva MAS Sipka ¢&. 2 IROP Vzdélavani

Nazev a &islo vyzvy RO:
Vyzva €. 68 ZvySovani kvality a dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotn{ uteni -

integrované projekty CLLD

Nazev projektu:

Vybaveni PC u¢ebny pro technické zajmové aktivity
Registracni ¢islo projektu:
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0006889

Zadatel: Dim déti a mladeze, Pelhfimov, Ttida legii 382, ptispévkova organizace
Kurzivou je vepsdna argumentace ze strany hodnotitele.

Radi bychom timto dokumentem poZadali o prezkum rozhodnuti hodnoceni formalnich
naleZitost{ a ptijatelnosti, jelikoZ jsme piesvédéeni, ze zamér projektu je v souladu se viemi
dokumenty IROP i MAS Sipka a piedev$im jsme ptresvédleni, 7e zamér projektu je dasledné
promyslen a realizace bude mit pouze pozitivni dopad na cilové skupiny projektu a povede ke

zvySenf kapacity zajmového neformalntho vzdélavani.

BOD HODNOCENI: Projekt je svym zamérenim v souladu se vSemi podminkami Vyzvy MAS

Oduvodnéni hodnotitele: Neni dodrZena podminka na zvv$eni kapacity zdimového, neformdiniho

ani_celoZivotniho vzdéldvdni. Projekt nespliiuje podminku Kapitoly 10.1. Obecnych pravidel

(.Vydaj je hospoddrny, tcelny a efektivni a jeho vyse odpovidd cendm v misté a case obvyklym.”).

Komentdr k hodnoceni je uveden v piiloze & 2.

Odpovéd Zadatele:

1) Realizaci predloZeného projektu dojde k navy3eni kapacit v tizemi. DDM Pelhfimov ma
externi prostory pro realizaci krouzku zajis$tény pouze na ¢ast tohoto $kolniho roku - dle
priloZené smlouvy do 31. 1. 2018 (¢l. I1II Smlouvy o najmu). Dle domluvy smluvnich stran
bude nyni na dalsi pololeti uzavien dodatek ke smlouvé s terminem do 30. 6. 2018. Poté neni
realizace krouzku pravné zajiSténa. Projektem sméfujeme k moZnosti realizace krouzku
v budové DDM Pelhfimov, to povede v pif$tim $kolnim roce 2018/2019, po realizaci projektu,
k navySeni kapacit v izemi. Nerealizace projektu by vedla ke sniZenf kapacit v izemi a k omezeni
moznosti Zakd vzdéldvat se voblasti prace s digitilnimi technologiemi a oblasti technickych

a femeslnych obor@. Realizace krouzku v externim prostiedi je pro Dim déti a mladeze



v Pelhfimové vyhledové nehospodarnd a zatéujici. Presuny #akd jsou nekomfortni a znatné

komplikované.

2) ZvySeni kapacity zjmového a neformalniho vzdélavani napomize také vystavba vytahu
vbudové DDM Pelhfimov. Dojde krozsifeni okruhu uzivatelii a zvySeni zajmu Zakid o
krouzky v budové DDM, mj. o handicapované Zaky. Touto stavebni Gpravou sméfuje DDM

Pelhfimov taktéZ k navySenf kapacit v izemi.

3) Podminka na zvySeni kapacity zijmového neformalniho vzdélavani neni explicitné
v dokumentu Vyzva MAS Sipka uvedena. Dale v dokumentu P¥iloha & 1 - Kritéria formalnich
naleZitosti a prijatelnosti neni uvedena podminka zvy3eni kapacit zajmového, neformalniho ani
celoZivotniho vzdélavani. Jednim znenapravitelnych kritérif je bod ¢ 4 Projekt je svym
zamérenim v souladu se SCLLD MAS Sipka. Dokument SCLLD MAS Sipka mimo jiné uvadi na str.
65 Opatten{ b. Vzdélavaci centra. Ani vtomto dokumentu neni uvedena poznamka o nutnosti
navySeni kapacit. Domnivdme se, e argumentace ,dodrZeni podminky na zvy$eni kapacity
zajmového, neformalnfho celoZivotniho vzdélavani“ nenf relevantni, jelikoZ z dokumentii MAS

Zadna takova podminka nevyplyva.

4) Nad ramec vySe uvedeného si dovolujeme upozornit, %e v ramci vyzvy €. 1 ani vyzvy & 2 pii
hodnoceni formélnich néleZitosti a ptijatelnosti nebyl Zadatel vyzvan kobjasnéni dodrZenf
podminky na zvySeni kapacity zdjmového, neformalniho ani celoZivotniho vzdélavani, a proto je

treba Zadatele na toto nejprve vyzvat.

hospoddrny, ticelny a efektivni a jeho vySe odpovidd cendm v misté a éase obyyklym.”).

Odiiv sni hodnotitele:

a. Hospoddrnost - je splnéna na zdkladé sestavent stavebniho rozpoctu dle ceniku stavebnich

praci a vybaveni bylo poptdno u 3 moZnych dodavateld.

b. Uéelnost - nebyla prokdzdna, jeliko nebude navysen pocet ucastniki krouzku.

¢.  Efektivnost - nebyla prokdzdna, jelikoZ vzhledem k vy$i investice Zadatel bude zajistovat

stdle stejny krouZek se stejnou kapacitou pouze na jiném misté.

Odpovéd' Zadatele:

1) DDM Pelhfimov nyni realizuje krouZek v externich prostorach, av§ak tuto moznost ma DDM
Pelhfimov pouze v priibéhu soutasného $kolniho roku. Pronijem v daldim roce, v pripadé

nerealizace projektu, nenf pro DDM Pelhfimov dlouhodobé udrzitelny ani hospodarny. Na



Skolni rok 2018/2019 neni zajistén odpovidajici prostor pro realizaci krouzku. DDM
Pelhfimov chce uUfastnikiim zajmového, neformélniho vzdélavani nabidnout odpovidajic
moderni vybavent, které umoznf realizaci krouZku i v p¥f$tim $kolnim roce. Diky tomu, Ze bude
disponovat poZadovanym vybavenim, bude zaruena existence krouzku min. po dobu

udrZitelnosti projektu.

2) Projekt je nastaven tak, Ze ucelné umoZni vzdé&lavani %4ké vbudové DDM Pelhiimov
v oblastech kli¢ovych kompetenci IROP a zaroven zajisti bezbariérovou dostupnost celé budovy.
Diky tomu dojde k naplnéni indikatoru, kdy indikator neni stanoven na zakladg kapacity ucebny,
ale na zakladé kapacity celé budovy DDM Pelhiimov. Dojde tedy k navy$eni indikatoru 5 00 01
(Kapacita podporovanych zatizeni pée o déti nebo vzdéldvacich zafizeni) z vychozi hodnoty
0 na cilovou hodnotu 120 (str. 51 Studie proveditelnosti). To dokazuje navyseni kapacity

zajmového, neformalniho vzdélavani v Gzemi.

3) Co se tyka Gcelnosti a efektivnosti, vydaje projektu jsou jednoznaéné zaméieny na zvysenf
kvality vzdélavani vklicovych kompetencich préice s digitdlnimi technologiemi, technické
a femeslné obory. Pofizené vybaveni bude slouZit ke zvySeni interaktivity, nazornosti
a prakticnosti téchto konkrétnich klicovych kompetenci. Sou¢asné MAS Sipka tyto kompetence

uvadi v typech podporovanych projektd. Dané vydaje napliiuji cil vyzvy.

BOD HODNOCENI: Poti‘ebnost realizace projektu je odiivodnénd

Potrebnost realizace projektu nenf ve studii proveditelnosti dostatecné odiivodnénd.

Zpracovatel projektové Zidosti predloZil projekty do vyzev Integrovaného regionalniho
operacniho programu (vyzvy €. 32/33, 46/47, 57, 68). Tyto vyzvy se fidi stejnymi Obecnymi
pravidly IROP. VSechny projekty, které byly ze strany zpracovatele predloZeny, prosly
formalnimi naleZitostmi a piijatelnosti, vécnym hodnocenim i ex ante analyzou rizik
Vzhledem ktomu, Ze tento projekt je zpracovan podle totoZnych Obecnych pravidel jako
projekty do vySe uvedenych vyzev, domnivame se, Ze je i tento projekt v souladu s Obecnymi

pravidly.

Odiivodnéni hodnotitele: Potrebnost realizace projektu neni dostateéné odiivodnénd.

a. Jak jsou vybavené stdvajici ICT uéebny a pro¢ je jejich vybaveni nedostateéné k nové

zavddénému krouzku. Uvedeni ,postarsi PC* neni dostate¢né. Popiste, jaké parametry

maji stdvajici PC, jak jsou staré, Ddle uved'te minimdlIni parametry PC pro pofizovany
HW a SW v projektu.




Nebyly uvedeny minimdlIni parametry poéitaci pro pldnované poiizeni HW a SW.

Odpovéd Zadatele:

1. Jako reakce na vyzvu & 1 i & 2 byla do Studie proveditelnosti doplnéna pozadovana data
(str. 16 - 19 Studie proveditelnosti upravené po 2. vyzvé). Poditace, které se fyzicky nachazeji
v ucebné, ale slouZi zcela jinému Géelu, jsou kupované v rozmezi let 2009 - 2014. Tyto pocitace
v soucasné dobé nejsou v takovém stavu, aby byl jejich bezproblémovy provoz garantovan na
dobu udrZitelnosti projektu (tj. do r. 2023). PC jsou ji# poruchové, jejich vykon je kazdodennim
pouzivanim riznymi uZivateli ovlivnén. Jelikoz ke kazdé 3D tiskarné je potireba napojit pocitac,
soucasné PC nezajisti provoz tiskaren v dobé udrZitelnosti projektu. Pro chod 3D tiskaren je
potfeba vykonny a plné funkéni stolni pocitaé, a proto chce DDM Pelh¥imov vyuZit moznosti
nakupu nového odpovidajiciho vybaveni pro potieby krouzku Mlady konstruktér, navrhar - 3D

modelar.

2. Dle zdkona o dani z pffjmu je nutné poéitat s moralnfm zastar4nim PC, doba jejich odepisovani
je stanovena dle zminéného zdkona na dobu 3 let - tedy i z PC z roku 2014 jsou jiz moralné

zastaralé.

2 au

3. PC, které chce v ramci projektu DDM Pelhfimov zakoupit, disponuji jiZ novéjSimi Windows,
vetsi kapacitou disku, 8GB RAM atd. Potitale tedy budou vykonnéjsi, Ize zajistit srovnatelnou
vykonnost vSech pocitali. Stavajic poéitace nedisponuji srovnatelnou vykonnosti a nelze tedy

zajistit bezproblémovy priibéh krouzku.

4. Dokladame Benchmark porovnéni stavajicich PC a PC, které chce Zadatel pofidit v ramci
projektu. Pro srovnani vykonnosti byl pouZit nezavisly hodnotici nastroj na serveru
http://www.cpu-world.com. Nasledujici grafy zobrazujf vykonnost zminénych mikroprocesort
vrlznych reZimech pouZiti. Hodnoty uvedené v grafech jsou vypoéteny na zdkladé nékolika
benchmark testd. Hodnota ,celkové hodnoceni* vychazi z pramérnych hodnot jednotlivych
benchmark testi. Z grafu je patrné, Ze mikroprocesor Intel i3-6098P (nové PC) dosahuje témér
dvojnasobného vykonu nez mikroprocesor AMD A4 - 3300 (staré PC). V neposledni fadé je
tfeba zminit, Ze mikroprocesor Intel i3-6098P je tispornéjsi (doklada to posledni graf), i ptes

jeho podstatné vyssi vykon.



Priloha ¢. 1 - Vysledek testu Benchmark
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(nizsi je lepi)

80 3 y
SoW . 54w

64 B - AMD A4-3300

a8

g o B - intel core i3-6098P
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Dle serveru www.cena-vykon.cz mé Intel Core i3-6098P o 247 % vy$si vykon nez AMD A4-
3300.

S ohledem na vySe uvedené bychom Vas timto radi pozadali o prezkum hodnocen, jelikoz se

domnivame, Ze dle takto p¥isného vykladu by nikdy nemohla byt vybavena Zadné stavajici
ucebna novym vybavenim.

Priloha €. 1 - Vysledek testu Benchmark - v textu

Pfiloha ¢. 2 - Smlouva o ndjmu nebytovych prostor - doloZena jako samostatnd priloha.



